Liberté + Egald » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE CHARGE
DE LEMPLOI

TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE CHARGE DE L’EMPLOI

Sellier garnisseur

Le titre professionnel sellier garnisseur! niveau V (code NSF : 243r) se compose de deux activités types, chaque activité type comportant les
compétences nécessaires a sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de compétences professionnelles (CCP).

Le sellier est un ouvrier qualifié qui confectionne, a l'unité ou en petites
séries, des siéges, des habillages et aménagements intérieurs pour les
véhicules automobiles, pour les différents matériels de transport en
commun et industriels. Il réalise également des capotes de cabriolet, des
béches pour poids lourds et remorques, ainsi que divers articles de sellerie
en cuir.

Il'intervient lors de I'aménagement d'intérieurs et I'équipement de camping
cars, bateaux, locaux privatifs et commerciaux. Pour le secteur du « plein
air », il confectionne les toiles de stores, les housses d'articles de sport,
des chapiteaux, et des baches diverses. Le sellier garnisseur exerce
généralement dans des entreprises artisanales travaillant les matériaux
souples de toutes natures, dans des entreprises de construction ou

d'aménagement de véhicules, dans des structures d'étude et de création
de prototypes, sur une activité de sellerie.

Les horaires de travail sont en principe réguliers, mais peuvent étre
tributaires des délais de livraison des articles fabriqués.

En raison du caractere principalement artisanal de la profession, ['ouvrier
sellier assume seul la totalité des taches relatives aux travaux de
confection ou de rénovation d'articles de sellerie.

Le sellier est responsable de la qualité du travail produit vis-a-vis de son
supérieur hiérarchique, qui est aussi la plupart du temps le chef
d'entreprise. Il doit également préserver de bonnes relations avec les
clients qu'il cotoie régulierement.

B CCP - Confectionner la sellerie des véhicules de transport

o Démonter les garnitures et garnissages d'éléments de sellerie de
véhicules.

o Réaliser les gabarits d'articles de sellerie de véhicules.

o Tracer et découper les éléments en matériaux multiples d'articles de
sellerie de véhicules.

o Préparer les éléments d'articles en cuir de sellerie de véhicules en vue
de leur assemblage.

o Configurer des garnissages de siéges de véhicules.

o Réaliser le piquage des éléments d'articles de sellerie de type véhicule.

o Gainer des articles de sellerie de véhicules.

o Mettre en forme des éléments d'articles de sellerie de véhicules.

B CCP - Confectionner les articles de sellerie générale

o Réaliser le plan de fabrication d'articles de sellerie générale.

o Débiter les éléments constitutifs d'articles de sellerie générale.

o Fagonner des éléments de garnissage mousse.

o Réaliser I'assemblage des éléments d'articles de sellerie générale.
» Monter des articles de sellerie générale.

OLLERIE KT référence du titre : Sellier garnisseur !

Information source : référentiel du titre : SG

Tce titre a été créé par arrété de spécialité du 23 mars 2005. (JO modificatif du 26 juillet 2016)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : B1802 - Réalisation d'articles en cuir et matériaux souples (hors vétement)



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
ATlissue d’'un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la
base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RC,
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation,
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RC;
o un entretien final avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le titre visé.
Il regoit, de 'unité départementale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s'inscrire a une session titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RC,
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RC,
o un entretien final avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de [attribution du titre. En cas de non obtention du ftitre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de validité du titre.

Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

En cas de révision du titre, l'arrété de spécialité fixe les correspondances entre les CCP de 'ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat
se présente aux CCP manquants du nouveau titre.

En cas de cloture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d’'un an a compter de la date de la fin de validité du
titre pour obtenir le titre initialement visé.

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation ou ayant réussi partiellement le titre (formation ou VAE).
Le candidat issu d'un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi partiellement le titre peut obtenir le titre par
capitalisation des CCP constitutifs du titre.
Pour I'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury composé d'un professionnel et d’un formateur de la spécialité.
L’évaluation est réalisée sur la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’'un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RC,
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation,
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété
d’annexes si prévues au RC,
Afin d’attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du titre professionnel auquel le CCS est associé.
Il peut se présenter soit a la suite d’'un parcours de formation, soit directement s'il justifie de 3 ans d’expérience dans le métier visé.
Pour I'obtention du CCS, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d'un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RC,
o les résultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’'un parcours de formation,
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété
d’annexes si prévues au RC,
o un entretien final avec le jury.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.
Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle
Ces deux documents sont délivrés par le représentant de I'unité départementale compétente de la DIRECCTE.

2| e systéme de certification du ministére chargé de I'emploi est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et R. 338-1 et suivants

- Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 08 décembre 2008 (JO du 16 décembre 2008) et Arrété modificatif du 10 mars 2009 (JO du 19 mars 2009) portant réglement des
sessions de validation pour 'obtention du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi



